
京都大学中央放射線部における
キャリアプランについて

日時： 11月3日(木) 15:30－17:30

会場： 第10会場

（名古屋国際会議場2号館2階 会議室222+223）

今回のテーマはMentorです。Mentorー良き指導者、導く者ーと訳されるその言葉は、職種に

関わらずあらゆる領域に携わる者がいずれ目指すべき者です。また、Mentee－導かれる者－

は領域の知識技術だけを取得するだけでなく、Mentorとなるべく精進しなくてはなりません。

MentorとMenteeの信頼関係も大切でしょう。自分を育て、人を育てる環境のシステム作りを

考えることが求められます。難しいテーマですが、まずは我々が当事者意識を持つことが重要と

考えます。今回は、きめ細かな育成教育を実践なさっている京都大学放射線部技師長の東村

享治氏に具体的な取り組みをお示し頂き、ヒントを得て、各々の施設にあった取り組みを始める

きっかけとなればと考えます。

男女、職種を問わず多くの方々のご参加をお待ちしています。

主催：なでしこの会

演者： 京都大学医学部附属病院 放射線部技師長 東村 享治

座長： 京都医療科学大学 医療科学部 放射線技術学科 大野 和子

総合討論司会： 内山 眞幸

【特別講演】

「なでしこの会」代表

東京慈恵会医科大学 放射線医学講座 内山眞幸

Mentor－良き指導者－となることを考える

【巻頭言】

第56回 日本核医学会学術総会
第6回 なでしこの会主催 特別企画


